SOSYAL CALISMACI iS ILANI

Tirkiye Kalkinma Vakfi tarafindan yiiriitiilen “Giineydogu Tiirkiye’de Cocuklar, Ergenler
ve Bakim Verenler icin Kapsayic1 Cok Sektorlii Destek Projesi” kapsaminda Kilis ilinde
gorev yapmak iizere “Sosyal Cahsmacr” istihdam edilecektir. Isin siiresi 31.12.2026
tarihinde sona ermektedir. Toplam 1 Kisi istihdam edilecektir.

Adaylarda aranan nitelikler ve is tanimi1 asagida sunulmaktadir:

Aranan Nitelikler:

Universitelerin sosyal hizmet boliimlerinden mezun,

Gog, miilteci ve afet alaninda en az 2 yillik is deneyimine sahip,

Afetlerden etkilenenler, miilteciler ve/veya diger savunmasiz gruplarla calisma
konusunda deneyimli,

Kiiltiirleraras1 bir ortamda calisabilme becerisine ve zor ¢alisma kosullarinda esneklige
sahip,

Sonug odakl1 ve ekip ¢aligsmasina yatkin, etkili iletisim becerilerine sahip,

Tercihen Arapga dil becerisi olan,

MS Office (Word, Excel, Access, Outlook, PowerPoint) programlarina hakim,

B sinifi siiriicii belgesine sahip ve aktif siiriis deneyimi olan,

Erkek adaylar icin askerlik ile ilisigi bulunmayan,

Seyahat engeli olmayan,

Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi.

Is Tanim:

1.

10.
. Cocuk Koruma programi altindaki tiim vaka yonetimi faaliyetlerinin uygulanmasi i¢in

11

12.

Ev sahibi topluluktan, gecici koruma ve uluslararasi koruma altindaki bireylerin toplum
merkezi veya proje ofisi aktivitelerine katilimi i¢in erisim ¢aligmalar1 yapmak ve toplum
merkezindeki/proje ofisindeki programlara katilimlarinmi saglamak,

En ulagilamayan yerlere ve kirillgan gruplara ulasilmasini saglamak ve gerekli
durumlarda vaka olarak degerlendirmek,

. Proje faaliyetlerinin sahada yayginlastirilmasina, merkezde sunulan hizmetlere

erisemeyen hassas gruplara ulastirilmasina destek olmak,

Tespit edilen hassas durumdaki bireyler i¢in olusturulan planlamalar kapsaminda
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

Cocuk Haklar1, Toplumsal Cinsiyet Esitligi vb. gibi farkindalik olusturacak faaliyetler
organize etmek ve egitimi gerceklestirmek,

Merkezlere veya hizmet noktalarina erisemeyen hassas durumdaki miiltecilerin ve ev
sahibi topluluktan bireylerin tespitini yapmak, ev ziyaretleri diizenlemek,

Komite caligmalar1 kapsaminda goniilliilere ulasmak i¢in duyurular yapmak ve
bagvurular1 almak,

Komiteler kapsaminda yapilacak aylik toplantilarin verileri tutmak ve raporlamak,
Proje uzmanlar esliginde goriigmeler yapmak ve goniilliilerin belirlenmesinde destek
olmak,

Evrak siirecleri hakkinda goniilliileri bilgilendirmek, evraklarin takibini yapmak,

belirlenen minimum standartlari, olusturulan standart operasyonel prosediirleri (SOP),
rehberleri ve destekleyici belgeleri kullanmak,

Cocuklarin durumunu gozlemleyerek, kapsamli degerlendirmeler yaparak mevcut
araglarla risk durumlarini tespit etmek,



13. En kirilgan ve risk altinda olan ihtiya¢ sahibi bireyler ve topluluklarin koruma
ihtiyaclaria cevap vermek i¢in koruma stratejisini sosyal hizmet boyutu ile hazirlamak
ve uygulamak,

14. Cocuk Koruma Uzmani tarafindan hazirlanan kilavuzlar, siire¢ formlari, yonlendirme
akisi, veritaban1 gibi program araglarimin zamaninda ve etkin bir sekilde kullanmak,
zorlanilan konularda Cocuk Koruma Uzmani’na geri bildirim vermek ve siipervizyon
almak,

15. Cocuk koruma prensibi ile basta cocuklar olmak iizere yararlanicilarin hak ve
hizmetlere erisimlerini saglanmasindan sorumlu olmak, bu kapsamda ¢ocuga ve aileye
ilgili danigmanliklar1 vermek,

16. Risk altindaki ¢ocuklarin tespitini gili¢lendirmek amaciyla merkezlerde gorev yapan
personelle diizenli toplantilar yapmak,

17. Sahada ¢ocuklara hizmet sunan yerel otoriteler ve STK’lar ile gorlismeler yaparak
hizmet haritalarini olusturmak ve diizenli araliklarla giincellemeler yapmak,

18. Yerelde kurumlarla koordineli bir sekilde calismak, ihtiya¢ halinde karsilikli
yonlendirmeler yapmak,

19. Sahalar aras1 deneyim paylasimi ve koordinasyon i¢in toplanti ve ¢alistaylara katilim
saglamak,

20. Koruma izleme kapsamina giren faaliyetleri ilgili kurumlara yonlendirmek,

21. Veri tabaninin eksiksiz bir sekilde tutulmasinin saglamak, gerekli dosyalamay1 yapmak,

22. Haftalik, aylik ve donemsel raporlamalarin hazirlanmasi i¢in gerekli verilerin Cocuk
Koruma Takim Lideri ve Izleme Degerlendirme Uzmani ile paylasmak,

23. Cocuk Koruma Takim Lideri, Program Uzmanlari ve Program Koordinatoriiniin
verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Basvuru Icin Gerekli Belgeler:

1- TKV Is Bagvuru Formu (TKV Is Basvuru Formuna indirmek icin tiklayiiz.)

2- TKV Is Bagvuru KVKK Bilgilendirme Metni (KVKK Bilgilendirme Metnine indirmek
icin tiklayiniz.)

3- Diploma

llgilenen adaylarin bu belgelerle 11 Subat 2026 Saat 16.00°a kadar asagida verilen mail
adresine bagvuruda bulunmalar1 beklenmektedir. TKV erken basvurular tesvik etmektedir. Bu
baglamda ilan kapanmadan dnce uygun basvurularin degerlendirilmesi halinde siire¢ yukarida
belirlenen tarihlerden daha erken sonlandirilabilir. Basvuruda bulunurken hangi pozisyon ve
il/ilce icin basvuru yapildigi mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not: Tiirkiye Kalkinma Vakfi, birlikte galistigi, hizmet verdigi bireylerin refahini
korumaya, gelistirmeye ve onlar i¢in giivenli alanlar yaratmaya kararlidir; tiim calisan ve
goniilliilerinden bu taahhiidii gergeklestirmelerini bekler. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, cinsel
sOmiirii ve istismar, cinsel taciz, gorevin kdotiiye kullanilmasi ve ayrimcilik basta olmak tizere
Tiirkiye Kalkinma Vakfi’'nin amag ve ilkeleriyle bagdasmayan davraniglar konusunda sifir
tolerans politikasina sahiptir. Tiirkiye Kalkinma Vakfi, ayrica ¢ocuk giivenligi standartlari ile
cinsel sOmiirii ve istismarin Onlenmesi ilkelerini de kabul eder ve bu ilkeleri kurum
caligmalarinda anaakimlastirir. Secilen tiim adaylarin bu standartlara ve ilkelere uymalari
beklenir; bu nedenle adaylar referans kontrolii ve ge¢mis arastirmasit asamalarindan
gececeklerdir. Gegmis arastirmasi, akademik gecmisin ve ¢alisma ge¢gmisinin dogrulanmasini
icerecektir. Segilen adaylarin ge¢cmis arastirmasi kapsaminda ek bilgi saglamalar1 gerekebilir.


https://tkv-dft.org.tr/upload/Tkv-İş%20Başvuru%20Formu.docx
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf
https://tkv-dft.org.tr/upload/İş%20Başvuru%20Formu%20KVKK%20Metni.pdf

Tirkiye Kalkinma Vakfi

Cukurambar Mah., Malcolm X Cad. Bayindir Apt. No: 14 Cankaya/Ankara
0312 8145388

e-mail: ik@tkv-dft.org.tr



